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НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ И ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КООРДИНАТОРОВ ДЕТСКОГО ДВИЖЕНИЯ.
 

         Конвенция о правах ребенка  («Воспитание школьников» 1993,  №3, с. 55-58).

·  Решение Коллегии Министерства образования Российской Федерации «О поддержке детских общественных организаций в  Российской Федерации». (14.04.1993г.)
         Закон Российской Федерации «Об общественных объединениях» 1995 г.

         Федеральный закон «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений» (25.05.1995 г., подписан  28.06.95 №98 - Ф3).

         Методические рекомендации «О расширении деятельности детских и молодежных объединений в образовательных учреждениях» В.Н. Березина.

         Программа развития воспитания в системе образования России от 28.09.99. («Воспитание школьников» 2000, № 1).

         Приказ Мин. образования от 18.06.2001 №2419. О реализации решения коллегии от 29.05.2001 №11/1.  «Об опыте взаимодействия органов управления образованием и детских общественных объединений».

     Устав Федерации детских и подростковых организаций Татарстана. Принят (12.08.91 г.)

         Положение о руководителе детского общественного объединения.

         Локальные акты на уровне образовательного учреждения.

ПАМЯТКА ПО РАЗРАБОТКЕ УСТАВА ДЕТСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.
Утвержден:

                                                                                               Где?

                                                                                                                                 Кем?

                                                                                                    Когда?

I.   Общие положения:                                                                                   
1.      Признаки (общественная, самоуправляемая, добровольная…,       
созданная с целью…).

2. Деятельность осуществляется на основе (каких нормативно-правовых  документов).

3. Принципы ДОО

4. Наличие символики (перечислить).¹

5. Место базирования (юридический адрес).

II.  Цели, задачи, предмет деятельности:
1.      Цель ДОО (на перспективу).

2.      Задачи.

3.      Предмет деятельности (формы и методы работы).²

Ш.   Права и обязанности членов ДОО
1.      Кто может быть членом ДОО (возрастные рамки, качественные показатели личности, требования).

2.      Место взрослых в ДОО.

3.      Механизм вступления и выхода из ДОО.

4.      Права3     

            5.   Обязанности.

IY.   Структура ДОО
1.      Организационное строение. 

2.      Высший орган управления (штаб, совет и т.д.)4
3.      Высший руководящий орган (слет, сбор, конференция и т. д.)

4.      Построение ДОО (структура)

Y.           Финансирование.
YI.     Прекращение деятельности.
1 к  «Уставу» прилагается «Положение о символике ДОО»  
2 прилагается программа и план деятельности ДОО
3 прилагается «Положение о законах, клятве и традициях»
4 прилагается «Положение о высшем органе управления»
 

ПАМЯТКА ПО РАЗРАБОТКЕ ПОЛОЖЕНИЯ О ДЕТСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 

Утверждено:

                                                                                          Где?

                                                                                           Кем?

                                                                                                                              Когда?                  

I. Общие положения:
1.      Признаки (общественная, самоуправляемая, добровольная…, созданная с целью…).

2.      Деятельность осуществляется на основе (Устава ФДПО, Устава ГДОО, и каких нормативных документов).

3.      Деятельность осуществляется на основе принципов…

4.      Наличие символики (описание).

5.      Девиз.

6.      Место базирования (юридический адрес).

II. Цели, задачи, предмет деятельности
1.      Цель ДОО (на перспективу).

2.      Задачи.

3.      Предмет деятельности (формы и методы работы с указанием конкретных традиционных дел).

III. Членство в ДОО (права и обязанности)
1.      Кто может быть членом ДОО (возрастные рамки, качественные показатели личности, требования).

2.      Место взрослых в ДОО.

3.      Механизм вступления и выхода из ДОО (текст обещания, клятвы и т. д.)

4.      Права (с описанием законов ДОО)

5.      Обязанности.

IY. Организационное строение.
1.      Организационное строение (парламент, республика, дружина и т.д.).

2.      Высший орган управления (штаб, совет и т.д.).

3.      Механизм выборов в высший орган управления.

4.      Высший руководящий орган (слет, сбор, конференция и т.д.).

5.      Построение ДОО (структура).

Y. Финансирование.
YI. Прекращение деятельности.
ТЕХНОЛОГИЯ СОЗДАНИЯ ПРОГРАММЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (РАЗВИТИЯ) ДЕТСКОГО ОБЩЕСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
 

«Как разработать программу ДО».

Программа – это документ, отражающий достижение конкретной цели организации.

По своему смыслу, программа ДОО – это модель будущей деятельности, которая должна давать ответы на вопросы:

1). Каково исходное состояние ДОО (что реально существует).

2). Каким хотелось бы видеть детское объединение (что хочется в идеале).

3). Что надо предпринять для того, чтобы изменить реальное состояние дел и приблизить его к идеальному образу?


Программ ДОО может иметь различную структуру, но основные ее элементы неизменны: введение, цели и задачи, содержание деятельности, план реализации, предполагаемые результаты.


Могут быть разделы: кадры, имидж (или атрибутика, методическое обеспечение, финансы и т.д.).

Рассмотрим подробнее, что включают в себя основные элементы программы:

1.      Введение
(преамбула, объяснительная записка и т.д.)

В этой части программы обосновывается ее актуальность и значимость. Для этого необходимо проанализировать социально-педагогические условия, которые сложились в школе, микрорайоне на момент создания программы. Здесь же указывается точный адрес программы, т.е. кому она предназначена (какому возрасту, социальной группе и т.д.). Во введении объясняется название программы (если оно есть), ее основные идеи и принципы.

2.      Цели и задачи.
В этом разделе указывается основная цель программы и задачи, которые уточняют, конкретизируют основную цель. Требования к формулировке цели:

-          цель выражается простыми словами, желательно -  одним предложением;

-          цель может быть легко «разложена» на последовательные шаги – задачи, которые необходимо решить, чтобы добиться результата;

      -   цель может быть достигнута в определенный период времени;

-цель может быть достигнута усилиями Вашего коллектива или Вашими усилиями.

Вы можете легко определить, достигнута цель или нет.
Цель деятельности детского объединения – это конкретный образ предполагаемого результата, который детское объединение может реально достичь к определенному моменту времени.

Задача – это частная цель, это конкретизация цели, шаг на пути ее достижения. Задачи разрабатываются для каждого направления программы. Обычно программа содержит 3-7 задач.

Задачи можно разделить на ведущие (воспитательные) и вспомогательные (организационно-практические). Ведущие задачи должны давать ответы на вопросы, что необходимо формировать, развивать, о становлении чего заботиться, чему научить, с чем бороться; в общем, то, что связано с формированием личности и детского коллектива.

 Вспомогательные задачи как бы отвечают на вопросы, что обеспечить (сделать возможным), во что вовлекать участников объединения, что привлекать в качестве средств, что не допускать, что организовывать, стимулировать и т. д.

1.      Содержание.
Этот раздел программы содержит описание форм, методов, с помощью которых предполагается реализовывать цели и задачи. Раздел должен дать ответы на вопросы «Что?», «Где», «Когда?», «Как?». Для более удобного способа передачи «содержания» этот раздел обычно делится на подпрограммы, блоки, направления, модули, проекты, тропинки, ступени и т. д.

2.      План (механизм) реализации
       
Один из самых сложных для разработки разделов.  Он представляет собой описание системы действий (что необходимо сделать, с кем встретиться) по воплощению в жизнь замысла, идей программы.

В чем разница между планом работы детского объединения и планом реализации? План реализации программы продумывается в основных деталях на весь период действия программы, план работы конкретно указывает сроки проведения, место, ответственных и т.д.  План реализации указывает, какие организационные, материально, материально – технические условия  и в каком порядке надо выполнить. 
  Требования к плану реализации программы:
         План должен быть полным, т. е. содержать все необходимые и достаточные условия для достижения поставленных задач;

         План должен быть скоординированным, т. е. увязывать и согласовывать необходимые действия по содержанию и срокам;

         План по реализации программы должен быть контролируемым, т.е. давать возможность определять и соотносить промежуточные итоги с предполагаемыми конечными результатами и корректировать работу в соответствующем направлении.

1.      Предполагаемые результаты
В этом разделе указываются предполагаемые результаты, итоги выполнения программы. По объему этот раздел всегда очень лаконичен, т.к. по сути результатами каждой программы являются ее цели и задачи. Поэтому при описании результатов программы важно соблюдать те же требования, что и к формулировке блока целей и задач: конкретность и реальность. Главным результатом деятельности любого детского объединения является развитие ребенка и детского коллектива. Показатели этого развития (новые знания, умения, навыки, уровень взаимоотношений и т. д.) и должны стать результатами деятельности детского объединения.

Требования, предъявляемые к программе:
 Актуальность – свойство программы быть нацеленной, ориентированной   на решение наиболее   важных для   детского объединения проблем.
 Преемственность – программа должна учитывать то, что делалось в  детском объединении,  в школе до того, как стала  разрабатываться данная программа. 
Целостность – программа должна объединять в единую систему все   действия от                       выдвижения целей до описания  предполагаемых результатов в их логической  

 последовательности.

Прогнозтичность – программа должна работать на перспективу, т.е. отражать в своих целях, действиях прогнозируемые   изменения, новые требования к работе детского  

объединения.                       

 

Реальность – программа должна быть выполнимой, оптимальной для  потенциала конкретного школьного объединения.
Оригинальность – программа должна отражать специфику определенного детского объединения, своеобразие  содержания, направлений, форм и методов его                                 деятельности, нетрадиционный подход к решению поставленных проблем.                                

Разработка программы детского объединения – процесс непростой, требующий от педагога-организатора опыта и знаний. Не бойтесь начинать! Конечно, не сразу все получится. Обращайтесь за помощью к коллегам, к методистам, читайте специальную литературу и со временем вы добьетесь хороших результатов. 
 

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ ДЕТСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ НА ________ ГОД.
 

1.      Характеристика детской общественной организации (статистические данные ДОО, количество ребят, их возраст, структура организации, самоуправление, особенности детского коллектива).

2.      Анализ работы детской общественной организации за прошедший учебный год (отразить работу по выполнению плана, отметить качественный рост первичной детской организации, личные успехи и достижения детей, определить проблемы, недостатки в работе).

3.      Цели и задачи.

4.      Дела (мероприятия). Перечислить все направления работы, дела и мероприятия в хронологическом порядке, с учетом программы, по которой работает организация. К годовому плану работы детской общественной организации прилагаются планы работы всех клубов, штабов,секций, советов, объединений, которые работают в организации.

План работы составляют дети совместно со взрослыми: старшей вожатой, классными руководителями, друзьями организации и т. д.

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ ДЕТСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ НА ЧЕТВЕРТЬ. 
Календарный план работы детской общественной организации на четверть можно оформить как план-сетку в 3-х экземплярах. Один экземпляр находится на рабочем столе педагога-организатора, второй помещен на стенде «Голос дружины» («Говорит совет дружины», «Стенд гласности» и др.), третий экземпляр – в учительской.


При составлении плана-сетки лист ватмана расчертить настолько квадратов,  сколько дней в четверти. В каждый квадрат написать число, запланированное мероприятие, ответственных.


Совет: при заполнении плана-сетки используйте разные цвета фломастеров (например, записи о дружинных мероприятий делайте красным цветом, об учете актива – синим).

ЛИЧНЫЙ ПЛАН ПЕДАГОГА-ОРГАНИЗАТОРА

Личный план  оформляется в виде еженедельника, дневника, где кроме дружинных, отрядных, общешкольных, муниципальных, городских дел заносятся все педсоветы, совещания, семинары, курсы повышения квалификации, участие в совете вожатых. Также заносятся сроки написания отчетов, справок, различных методических работ, личное участие в конкретных мероприятиях, индивидуальная работа с детьми, свои выводы и наблюдения, так называемые «заметки на полях» и др.

 

ЦИКЛОГРАММА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПЕДАГОГА-ОРГАНИЗАТОРА
	Дни недели
	Недели месяца
	Примечания

	
	I
	II
	III
	IY
	 

	понедельник
	 
	 
	 
	 
	 

	вторник
	 
	 
	 
	 
	 

	среда
	 
	 
	 
	 
	 

	четверг
	 
	 
	 
	 
	 

	пятница
	 
	 
	 
	 
	 

	суббота
	 
	 
	 
	 
	 

	воскресенье
	
	
	
	
	


 
Условные обозначения:
	 П - педсовет, планерка
	 ОДС - отрядные, дружинные сборы

	МД - методический день
	 Л       - линейка

	С    - совещание
УВ-  учеба вожатых

ЗПД- работа по месту жительства

ЭП  - экскурсии, походы 

 РР- работа с родителями
	 ММ  - массовые мероприятия
 СВ-   совет вожатых

 УША –учеба школьно актива

 ЗСД- заседание совета дружины
 ККР- консультация классных руководителей
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ПРИМЕРНЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ, ПЕДАГОГА-ОРГАНИЗАТОРА ЗА ГОД
 

При анализе следует учитывать мнение учеников, которое выясняется в ходе бесед, анкетирования, опроса, встреч с активом, отдельными учащимися, классными руководителями. 
Анализ реального состояния дел:
1.      Степень реализации задач, поставленных в прошлом году.

2.      Анализ качества знаний, умений и навыков.

3.      Анализ воспитательного процесса:

-          создана ли в группе воспитательная система (упорядочена ли жизнь коллектива, соответствие форм целям, согласованность планов, действий и т. д.);

-          наличие сложившегося единого воспитательного коллектива, развиты ли в ученической среде коллективное самоуправление, чувство коллективизма, живет ли группа по выработанным ею самой законам, правилам, традициям;

-          интеграция воспитательных воздействий в крупные дозы воспитания (центры, клубы, ключевые дела, яркие праздники, события);

-          общий психологический климат (стиль отношений, самочувствие воспитанников, его социальная защищенность, внутренний контроль, эмоциональная насыщенность жизни коллектива, юмор, игра, атмосфера доброжелательности и искренности, атмосфера терпимости и бережного отношения друг к другу);

-          уровень воспитанности членов ДО.

4.      Анализ работы с родителями, общественными организациями. 

По мере накопления опыта работы педагог-организатор  начинает интересоваться более сложными вопросами:

-          влияние проведения дружинных дел для членов ДО;

-          не просто участие звеньев, отрядов в общественно полезном труде, но и мотивы этого участия;

-          положительные изменения в отношении ребят к коллективной работе, своим товарищам, коллективу.

ПАСПОРТ
детского общественного объединения (ДОО), зарегистрированной в Республиканской  общественной организации «Союз наследников Татарстана»
	 
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение №1
	
	
	

	
	
	
	
	к письму РЦВР МО РТ от «___» ____ 2011 г. №____
	20" 09. 2011г. №356
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Форма 1. 
	
	
	
	
	
	В ОСДОО РЦВР МО РТ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Просим включить в базу данных ДОО РТ
	
	
	

	Паспорт ДОО образовательного учреждения
	
	
	
	
	
	
	
	

	Полное наименование ____________________________________________________,
	"
	
	
	
	
	
	

	расположенный (-ая) по адресу: ____________________________________________
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование    ДОО 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ф.И.О. руководителя ДОО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	          (полностью)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Должность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Адрес организации:
	Территория (город, район)
	
	телефон:
	
	Адрес штаба:
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дата создания
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Зарегистрирована
	В  РТ
	
	в районе
	
	
	в школе
	
	
	
	нет
	

	Регистрация
	
	
	
	Дата регистрации
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	        

	Уровень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	организации
	
	городской
	
	
	районный
	
	
	школьный
	
	
	

	Состав                                  учредителей:
	Ф.И.О. и должность (полностью)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общая численность учащихся в учебном заведении на 01.09.11
	Нач.классы
	5-8 классы
	
	9 класс
	
	10 класс
	
	11 класс
	
	
	Всего:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество классов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Возраст членов организации
	от 7 до 10 лет
	11 до 13лет
	
	
	 от 14 до 18 лет
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество детей  в данной ДОО 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Всего:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Количество первичных коллективов                 (отряды,группы и т.п.)
	
	
	
	
	
	
	Всего:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% охвата детей данной детской общественной организацией в учебном заведении
	
	
	
	
	%

	 % охвата  детей детским движением в данном учебном заведении
	
	
	
	
	
	
	%

	                            Количество взрослых в ДОО учебного заведения
	
	
	
	
	
	
	чел.

	Особенности членства
	Индивидуальное
	
	
	
	
	Коллективное
	
	
	
	

	Структура ДОО
	            ( Наименование коллективов, отрядов, групп и т. п.)
	
	
	
	
	
	

	Исполнительный орган ДОО
	Совет старшеклассников
	
	
	
	                     Функции:
	
	
	
	

	
	Совет дружины
	
	
	
	
	планирование работы
	
	
	
	

	
	Совет лицеистов
	
	
	
	
	организация социально-значимых дел
	
	

	
	Мэрия
	
	
	
	
	
	проведение культурно-массовых мероприятий
	

	
	Кабинет министров
	
	
	
	
	отчет на сборах
	
	
	
	

	
	Иное (указать)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Структура исполнительного органа
	Президент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	вице-президент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	министерства: РАЦ (рекламсно-агитационный центр)
	
	
	
	
	
	
	

	
	КСП (культурно-спортивный перевал)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	УМ (университет мудрости)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	БТР (биржа труда)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Самоуправление в объединении
	              Высший  орган
	
	
	
	
	
	Периодичность созыва
	
	

	
	Сбор
	
	
	
	+
	
	  -2 раза в год
	
	
	
	

	
	Курултай
	
	
	
	
	
	  - 1 раз в четверть
	
	
	
	

	Орган взаимодействия с учащимися ОУ и его наименование
	Другое (указать)
	
	
	
	
	-3 раза в год
	
	
	
	

	
	имеется
	
	
	Наименование
	
	совет дружины
	заседания
	
	
	

	
	Режим работы:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	раз в неделю и чаще
	
	
	
	
	нерегулярно, по мере необходимости
	
	

	
	1-2 раз в месяц и чаще
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1 раз в четверть
	
	
	
	
	не имеется такого органа
	
	
	

	        Источник
	      Денежные
	
	    Родительские
	
	      Спонсоры
	
	       Иное
	   Иное
	

	 финансирования
	  средства  ДОО
	
	          взносы
	
	
	
	
	     (указать)
	  (указать)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Цели и задачи ДОО (выписать из Устава)
	цели: 
	помочь каждому члену Союза жить интересной жизнью, стать сильным, умным Гражданином
	м;
	

	
	содействовать развитию детского движения в Татарстане в интересах детей и общества в целом
	
	
	

	
	защищать права и интересы детей и подростков
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Приоритетные
	  -художественно-эстетическое
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	направления
	  -эколого-биологическое
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	деятельности
	  -военно-патриотическое
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  -туристско-краеведческое
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  -научно-техническое
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  -спортивно-техническое
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  -спортивно-оздоровительное
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  -социально-педагогическое (в т.ч. валеологическое)
	
	
	
	
	
	
	

	
	  -естественнонаучное 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  -социально-экономическое
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  - иное (указать)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Категория детей (для кого предназначена организация)
	  -младшие школьники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  -среднее звено
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  -старшеклассники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  -разновозрастная
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	      Девиз:
	Мы хотим, чтоб в дружбу верил каждый человек
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     Лозунги:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     Призывы:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Символика, атрибутика   (приложить эскиз эмблемы в формате .jpg)
	  - галстуки (приложение 1-1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  - значки (приложение 1-2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  - нашивки (приложение 1-3)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  - форма (приложение 1-4)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  - флаги (приложение 1-5)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  - другое ( указать) (приложение 1-6)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наградные звания для членов ДОО
	грамоты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	дипломы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Материально-техническое обеспечение
	
	       Представлено:
	
	
	
	
	
	

	
	  -школой
	
	
	
	  -спонсорами
	
	
	-школой
	(указать)
	
	Ш

	
	1 Видеопроектор
	
	
	5 Помещение
	
	
	
	
	
	

	
	2 Телевизор
	
	
	6 Видеокамера
	
	
	10
	
	
	

	
	3 Магнитофон
	
	
	7 Компьютер
	
	
	11
	
	
	

	
	4 Телефон
	
	
	
	8 Фотоаппарат
	
	
	12
	
	
	

	Дата оформления паспорта (всё заверить в учреждении, где объединение базируется)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	          "         
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	           Подпись руководителя учреждения с расшифровкой
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ОБРАЗЕЦ
протокола общего собрания детской организации
Протокол
общего собрания детского объединения «Радуга» школы №1
от «____»_________20    г.
 
Присутствовало______чел.
Отсутствовало ______ чел.
Повестка дня:
1.      О вступлении в городскую  детскую организаций.
2.      О проведении итогового сбора наследников .
 
1.      Слушали: О вступлении в детскую организацию педагога-организатора Иванову Т.П.  
Постановили: Вступить коллективным членом в ДОО «Содружество».
Итоги голосования:
2.      Слушали: председателя совета дружины Петрова Б.
Постановили: Утвердить план проведения  итогового сбора наследников.              
Итоги голосования: 
Решение:
Секретарь собрания:_____________
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